
1  

 
 

COMUNE DI DONORI 
PROVINCIA SUD SARDEGNA 

 

ORGANO DI REVISIONE 
 

 
Verbale n. 28 

 

Data 18/12/2025 

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUL 

CONTRATTO DECENTRATA INTEGRATIVO SULLE 

MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO 

PER L’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI 

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA 

PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2025 

 
L’anno 2025, il giorno 16 del mese di ottobre alle ore 18:00, presso il proprio studio, si è riunito il Revisore 

dei Conti del Comune di Donori, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 29/06/2023, 

in persona del: 

- Dr. Gabriele Bolasco con studio a Cagliari nel Corso Vittorio Emanuele n. 441 

per esprimere il proprio parere in merito alla RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUL CONTRATTO 

DECENTRATA INTEGRATIVO SULLE MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO 

PER L’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA 

PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2025. 

Il Revisore dei Conti 

Vista la richiesta di parere pervenuta con email in data 17/12/2025 relativa al rilascio del parere di cui alla 

proposta in oggetto; 

Visto il verbale n. 1 della delegazione trattante del 15/12/2025, riunione poi posticipata come da verbale n. 

2 del 17/12/2025 nel quale le parti datoriali pubblica e sindacale hanno aderito ad una preintesa  di ipotesi 

di Contratto Collettivo Decentrato integrativo parte economica per l’annualità 2025; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 13/03/2025 e la n. 84 del 03/11/2025; 

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 10 del 13/03/2025 e n. 64 del 

21/11/2025; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il CCNL 16 novembre 2022; 

Visto lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento di contabilità; 
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Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027, approvato con deliberazione del 

Consiglio comunale n. 53 del 18.12.2024 e le successive variazioni; 

Visto lo schema di bilancio di previsione finanziario per il periodo 2026/2028, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 17.11.2025 e le successive variazioni; 

Premesso: 

 che l’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano 

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti 

dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;  

 che l’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che l’Organo di revisione contabile effettui il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli 

di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili;  

 che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, la destinazione 

delle risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza 

annuale;  

 che, come risulta dalla relazione tecnico-finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario il fondo 

delle risorse decentrate è costituito e destinato come previsto dagli articoli 79 e 80 del CCNL Funzioni 

locali 16 novembre 2022 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;  

Rilevato: 

 che permangono sia l’equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio; 

 che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura l’equilibrio del 

bilancio; 

 che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle 

norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;  

Verificato nel dettaglio: 

 il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, così come certificato dal Responsabile 

del servizio finanziario; 

 il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 così come 

previsto dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017; 

 la corretta applicazione dell’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 per quanto concerne il calcolo dell’eventuale 

adeguamento del limite al trattamento accessorio dell’anno 2016, per effetto dell’incremento di 

personale a tempo indeterminato, a seguito delle nuove norme sulle assunzioni; 

IL REVISORE DEI CONTI 
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ATTESTA 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di 

bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge. 

ESPRIME 

 

parere favorevole alla RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUL CONTRATTO DECENTRATA 

INTEGRATIVO SULLE MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO PER 

L’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA 

PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2025. 

Cagliari, 17/12/2025 

Il Revisore Unico Dott. Gabriele Bolasco 


