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COMUNE DI DONORI
PROVINCIA SUD SARDEGNA
Piazza Italia, 11 09040 Donori (SU) - Tel. 070981020 - C. F. 80011830926
e-mail: protocollo@comune.donori.ca.it Indirizzo PEC: protocollodonori@pec.it


Verbale n. 2 del 17/12/2025

L’anno duemilaventicinque, il mese di dicembre, il giorno diciassette (17), alle ore 9.25 nell’Ufficio della Segretaria Comunale del Comune di Donori si è riunita la Delegazione Trattante nelle persone dei Signori:

Parte Pubblica:	PRESENTE	ASSENTE
	Dott.ssa Elena Dessì– Segretario generale – Presidente
	X
	

	Dr.ssa Marcella Matta – Responsabile Servizio Amministrativo 
	X
	

	Ing. Stefano Monni – Responsabile Servizio Tecnico
	X
	

	Rag. Cinzia Cardia – Responsabile Servizio Finanziario
	X
	



Rappresentanza Sindacale Unitaria:	 PRESENTE	ASSENTE
	Sig.ra Grazia Piga – CGIL
	X
	



Rappresentanze Sindacali Territoriali: 	PRESENTE	ASSENTE
	CISL FP
	
	X

	FP CGIL REGIONALE Eugenio Meloni
	X
	

	UIL FPL Alessandro Pischedda
	X
	

	CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI 
	
	X



Il delegato territoriale UIL FPL Alessandro Pischedda è presente in collegamento Google Meet dalle ore 9.33.

Segretario verbalizzante: dott. Elena Dessì, Segretario Comunale.

Premesso che:
· con delibera deliberazione G.C. n. 87 del 14.09.2023 veniva costituita la delegazione trattante di parte datoriale ai sensi degli artt. 7, co. 3, e 8, co. 2, del CCNL 16/11/2022, come segue:
· Segretario generale – presidente;
· Responsabile dell’Area amministrativa – componente;
· Responsabile dell’Area finanziaria – componente;
· Responsabile dell’Area tecnica – componente;

· con nota prot. n.  del 05.12.2025 veniva convocata la delegazione trattante per il giorno venerdì 12.12.2025 alle ore 10.00 presso il Comune di Donori, con il seguente o.d.g.:
· Art 14 c 1 bis DL 25/2025 - aumento del fondo di parte stabile e travaso parziale delle risorse al fondo delle elevate qualificazioni;
· −Contrattazione decentrata - ipotesi di accordo di ripartizione delle risorse (parte economica);
Su richiesta delle rappresentanze sindacali (causa sciopero nazionale) si è ritenuto spostare la riunione e con nota prot. n. 10086 del 10.12.2025 viene riconvocata, stesso oggetto e stesso luogo il giorno lunedì 15 dicembre in prima convocazione alle ore 10:00;

Richiamato il precedente verbale n. 1 del 15/12/2025 in cui si è riunita la delegazione trattante e che qui si richiama integralmente.
Dato atto che, nella succitata riunione, le parti non hanno raggiunto l’accordo relativamente alla ripartizione delle risorse incrementali di cui all’art. 14, comma 1 -bis del DL 25/2025, e conseguentemente, sebbene si sia discusso anche sulla ripartizione delle risorse disponibili alla contrattazione non si raggiunta una ipotesi di accordo, la riunione prosegue in data odierna con il medesimo ordine del giorno.
Il segretario prende la parola e riferisce la risposta dell’amministrazione alla richiesta della parte sindacale:
Quanto al primo punto all’ordine del giorno Art 14 c 1 bis DL 25/2025 - aumento del fondo di parte stabile e travaso parziale delle risorse al fondo delle elevate qualificazioni la Segretaria Comunale conferma la richiesta da parte della delegazione trattante di parte pubblica di ripartire le maggiori somme stanziate dall’amministrazione per il 50% al fondo risorse decentrate e per il 50% al fondo per la remunerazione degli incarichi di Elevata qualificazione. 

Chiede la parola il delegato territoriale CGIL FP Eugenio Meloni, che chiede equilibrio per il trattamento economico aggiuntivo per le posizioni organizzative e il personale che attinge al fondo delle risorse decentrate.

Interviene la Responsabile del Servizio Finanziario Rag. Cinzia Cardia che precisa che non si stanno togliendo risorse al fondo, che anzi è stato incrementato di 20.000 euro mentre l’Amministrazione avrebbe potuto stanziare risorse inferiori, ma che ha ritenuto di fare un doppio sforzo principalmente per rendere appetibile la remunerazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, sia per trattenere il personale in servizio, sia perché un domani queste posizioni dovranno attrarre nuovo personale in sostituzione del personale che verrà a cessare.

Meloni chiede che la delegazione trattante di parte pubblica faccia la propria proposta, se non viene accettata la proposta di parte sindacale di ripartizione delle maggiori somme ex art. 14, c. 1-bis DL 25/2025 (60% fondo risorse decentrate; 40% fondo EQ), ma che la proposta iniziale di ripartizione al 50/50 non troverà mai l’accordo della parte da lui rappresentata.

La parte pubblica formula la proposta di ripartizione del fondo come segue:
€ 22.000 al fondo risorse decentrate;
€ 18.000 al fondo delle Elevate qualificazioni.

La parte Sindacale concorda sulla siffatta proposta; 
Raggiunto l’accordo sul primo punto all’ordine del giorno si procede pertanto al secondo punto Contrattazione decentrata - ipotesi di accordo di ripartizione delle risorse (parte economica).
Le  parti convengono sulla proposta di ripartizione sotto riportata precisando che: 


· Una percentuale pari almeno al 51 % del fondo di cui all’art. 67, comma 3 del contratto viene destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa; 
· Si stabilisce di destinare la quota del cd “comparto unico” (risorse eterofinanziate RAS) pari a € 7.791,00 alla performance organizzativa; 
· Viene rispettato il rapporto di ripartizione delle risorse destinate alla performance come segue: 
·  l’80% della maggior parte delle risorse disponibili alla contrattazione viene destinato alla performance individuale; 
· la restante parte delle risorse destinate alla performance è attribuito sotto forma di performance organizzativa;
· Le restanti risorse disponibili vengono utilizzate per compensare attività, particolari responsabilità ed altri istituti premianti, sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa, come segue:

A) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Totale Fondo del personale non dirigente (fondo stabile +variabile)                       €. 117.548,53 
	A) SOMME GIA’ EROGATO IN CORSO D’ANNO
	

	per differenziali PEO somme erogate con mensilmente con gli stipendi

	20.448,93

	per indennità di comparto somme erogate con mensilmente con gli stipendi

	6.451,32

	per indennità di personale di cat. A/B somme erogate con mensilmente con gli stipendi
	129,12

	A) Totale Somme utilizzate in corso d’anno 
	27.029,37

	B) SOMME NON CONTRATTABILI A DESTINAZIONE VINCOLATA
	

	Incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 ed ex art. 45 D.Lgs. n. 3672023
art. 68, co. 2, lett. g) C.C.N.L. 21.05.2018 art. 80, co.2, let. g) C.C.N.L. 16.11.2022
Incentivi per funzioni tecniche spettanti ai componenti del gruppo di lavoro per gli appalti di lavori, servizi e forniture liquidate con determina del Responsabile competente sulla base delle modalità indicate nello specifico regolamento comunale (salvo conguaglio a consuntivo)	
	26.000,00

	per compensi ISTAT;

	2.613,00

	B) Totale somme non soggette a contrattazione 
	28.613,00

	C)UTILIZZI FONDO 
	

	Trasferimento dell’aumento delle risorse parte stabili
	18.000,00

	Indennità condizioni di lavoro - attività esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute
art. 70-bis, lettera b) C.C.N.L. 21.05.2018 e art. 11 comma 2 CCDI – parte normativa 2019/2021, art. 22 comma 1, lett. b) e 5 CCDI – parte normativa 2023/2025
La somma è corrisposta agli Operai, per il periodo di effettiva esposizione al rischio a n. 2 operai assegnati all’Area tecnica. L'ammontare previsto è pari a € 3,00 giornaliero.
€ 3,00 x 26 giorni/mese x 11 mesi x 2 operai = € 1.716,00
	1.716,00

	Indennità condizioni di lavoro – attività implicanti il maneggio di valori 
 art. 70-bis, lettera c) C.C.N.L. 21.05.2018 e art. 11 comma 2 CCDI – parte normativa 2019/2021, art. 22 comma 1, lett. c) e 8 CCDI – parte normativa 2023/2025
La somma è corrisposta per l'esercizio delle mansioni di economo comunale ed agente contabile individuato con provvedimento ufficiale, a n. 1 dipendente comunale dell’Area finanziaria. L’ammontare previsto è pari a € 1 giornaliero. 
22 giorni mese x 11 mesi x economo x € 2,00 indennità = € 242,00
	250,00

	Indennità di reperibilità 
art. 24 C.C.N.L. 21.05.2018, art. 20 CCDI – parte normativa 2019/2021, art. 10 CCDI – parte normativa 2023/2025
Le risorse destinate alla pronta reperibilità sono calcolate in relazione al disposto dell’art. 24, comma 1, C.C.N.L. 21.05.2018. 
La somma destinata alla erogazione dell’istituto è quantificata in rapporto ai giorni potenziali di applicazione dello stesso istituto considerando che i giorni di reperibilità sono complessivamente preventivati in n. 45 (festivi e non).
La misura della indennità di cui trattasi verrà riconosciuta per i servizi di pronto intervento di cui alla G.C. n. 49 del 11/05/2023 di reperibilità per gli importi previsti dal contratto


	1.000,00

	Indennità per specifiche responsabilità
art. 70-quinquies, comma 1, C.C.N.L. 21.05.2018 e art. 12 del CCDI – parte normativa 2019/2021, art. 84 C.C.N.L. 16.11.2022 e art. 23 del CCDI – parte normativa 2023/2025
La misura della indennità di cui trattasi è destinata ai dipendenti, di cui:
n. 1 Area dei funzionari ed elevate qualificazione (ex cat. D) assegnata all’Area amministrativa 
n. 3 Area degli istruttori (ex cat. C) assegnate all’Area amministrativa
n. 1 Area degli istruttori (ex cat. D) assegnate all’Area amministrativa
n. 2 Area degli istruttori (ex cat. C) assegnate all’Area finanziaria 
n. 1 Area degli istruttori (ex cat. C) assegnate all’Area tecnica
	7.000,00

	Differenziali stipendiali ex PEO 

	4.000,00

	C) totale utilizzi da erogare
	
31.966,00

	D) FONDO ANCORA DISPONIBILE PER PERFORMANCES
	29.940,16

	VIENE RIPARTITO NEL SEGUENTE MODO
	

	Somme destinate a produttività individuale (80%)
Art. 68, comma 2, lettera b) C.C.N.L. 21.05.2018 ai sensi dell’art. 15, CCDI – parte normativa 2019/2021, art. 7, co. 4, lett. b e 80, co. 2, lett. b) C.C.N.L. 16.11.2022
Da erogare ai dipendenti previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati in coerenza con il Piano degli obiettivi di performance 2025, approvato con deliberazione G.C. n. 31 del 14/04/2025
	22.149,16 

	Somme destinate a produttività organizzativa (20%)
Art. 68, comma 2, lettera a) C.C.N.L. 21.05.2018 ai sensi dell’art. 16, CDI – parte normativa 2019/2021), art. 7, co. 4, lett. b e 80, co. 2, lett. a), C.C.N.L. 16.11.2022
Da erogare ai dipendenti previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati in coerenza con il Piano degli obiettivi di performance 2025, approvato con deliberazione G.C. n. 31 del 14/04/2025 
	7.791,00

		D) Totale risorse per performances
	29.940,16

	Totale utilizzi del fondo (A+B+C+D)
	117.548,53



Le economie verificate a consuntivo e derivanti dal mancato o parziale utilizzo delle risorse relative alle voci sopra elencate, andranno ad incrementare il trattamento accessorio correlato alla performance organizzativa dell’anno 2025.
Nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo economico, si procederà ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

Le parti si aggiornano ad una successiva seduta, da convocare anche in via telematica entro il 31/12/2025 per la sottoscrizione definitiva.

Letto, fatto e sottoscritto a Donori i l17/12/2025

Delegazione di parte pubblica: 

Dott.ssa Elena Dessì – Segretaria Comunale – Presidente 	___________________
Rag. Cinzia Cardia – Responsabile Servizio Finanziario 	___________________
Ing. Stefano Monni – Responsabile Servizio Tecnico 	__________________
Dott.ssa Marcella Matta – Responsabile Servizio amministrativo	__________________
Delegazione sindacale: 
R.S.U. Sig.ra Piga Grazia – FP CGIL	__________________
OO.SS. territoriali 
Eugenio Meloni – FP CGIL TERRITORIALE	__________________
Alessandro Pischedda - UIL FPL                                                    __________________
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