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COMUNE DI DONORI

PROVINCIA SUD SARDEGNA

Piazza Italia, 11 09040 Donori (SU) - Tel. 070981020 - C. F. 80011830926

e-mail: protocollo@comune.donori.ca.it Indirizzo PEC: protocollodonori@pec.it

Donori 17/12/2025
	
	RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUL CONTRATTO DECENTRATA INTEGRATIVO SULLE MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO PER L’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2025.



	
	


Modulo I
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

	Data di sottoscrizione
	Pre-intesa 17/12/2025

	Periodo temporale di vigenza
	1° gennaio 2025 – 31 dicembre 2025

	Composizione
della delegazione trattante
	Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifiche ricoperta):
Elena Dessì – Segretario comunale – Presidente
Cinzia Cardia – Responsabile Area finanziaria – Componente

Stefano Monni – Responsabile Area tecnica – Componente 
Marcella Matta Responsabile Area Amministrativa AA.GG– Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

SIND. FP CGIL

SIND. CISL FP

SIND. UIL FPL

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

R.S.U.:

Signora Grazia Piga

Organizzazioni sindacali firmatarie presenti (elenco sigle):

SIND. FP CGIL Signor Meloni Eugenio

Sind.UIL FPL  Alessandro Pischedda  in video conferenza


	Soggetti destinatari
	Personale non dirigente del Comune di Donori

	Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)
	Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto

	Rispetto dell’iter 

adempimenti procedurale

 e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione
	Intervento dell’Organo di controllo interno. 

Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno alla Relazione illustrativa.
	Non è previsto un intervento dell’Organo di controllo interno.



	
	
	L’unica certificazione dovuta è quella del Revisore dei Conti a cui è indirizzata tale relazione.

	
	Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria 
	È stato adottato il Piano della performance 2025 previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 con Delibera del Giunta comunale n. 40 del 23.05.2025.

	
	
	E’ stato confermato per l’anno 2025 il Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTCPT) per il triennio 2021/2023, approvato con deliberazione G.C. n. 24 del 31.03.2021, cui espressamente si rinvia, in quanto l’ente ha una popolazione residente inferiore ai 5000 abitanti e nel corso dell’anno 2021 non si sono verificati fatti corruttivi né disfunzioni amministrative significative, ai sensi e per gli effetti delle deliberazioni ANAC n. 1074 del 21.11.2018 “Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2018 al PNA” e n. 1064 del 13.11.2019 “Approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019”. Inoltre, l’Amministrazione sta procedendo alla pubblicazione degli atti obbligatori previsti dalle norme sul sito internet all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D.lgs 33/2013

	
	
	È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013, come da attestazioni del Nucleo di Valutazione/OIV pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiale dell’Ente.

	
	
	L’organo di valutazione ha validato la relazione sulla performance relativa all’anno precedente ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009. La Relazione della Performance relativa all’anno corrente verrà validata in fase di consuntivazione


Modulo II
Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie ‑ risultati attesi ‑ altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 
Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 13.03.2025 come integrata con deliberazione n. 84 del 03.11.2025, che qui si intendono integralmente richiamate, sono stati forniti gli indirizzi per la costituzione della parte variabile del fondo risorse decentrate e le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica al fine di avviare la contrattazione decentrata integrativa – parte economica per l’anno 2025.

Con determinazione del Responsabile del Servizio finanziario n. 20 del 13.03.2025 e n. 64 del 21.11.2025 è stato costituito il fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente, ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16/11/2022, da destinare nell’anno 2025 agli utilizzi previsti dall’art. 80 del CCNL 16/11/2022.

La costituzione del fondo delle risorse decentrate 2025 è stata certificata dal Revisore dei Conti con verbale n. 26 in data 24.11.2025, prot. n. 9621 del 25.11.2025.

· che con verbali n. 1 del 15/12/2025 e n. 2 del 17/12/2025 sono stati verbalizzati  gli incontri della delegazione trattante;

· che il fondo risorse decentrate per l’anno 2025, parte stabile e parte variabile, è così costituito:
	DESCRIZIONE
	RIFERIMENTO
	IMPORTI

	Risorse stabili
	 
	 

	Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017
	Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018
	29.107,73

	Aumento parte stabile del fondo delle risorse decentrate anno 202. 
	art. 14 comma 1 bis DL.25/25
	40.000,00

	Alte professionalità 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato).
	Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018
	 

	Incremento di 83,20 per unità di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite)
	Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. a), CCNL 21.05.2018
	1.067,00

	Incrementi stipendiali differenziali previsti per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).
	Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. b), CCNL 21.05.2018
	1.248,00

	Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).
	Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. c), CCNL 21.05.2018
	1.048,41

	Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici più favorevoli in godimento).
	Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL 21.05.2018
	 

	Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.
	Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. e), CCNL 21.05.2018
	 

	Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.
	Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL 21.05.2018
	 

	Riduzione stabile dello straordinario.
	Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. g), CCNL 21.05.2018
	 

	Eventuale taglio del fondo storicizzato - Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non può superare quello del 2010 ed è ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non è stato già ricompreso nell'unico importo storicizzato).
	Art. 9, c. 2-bis, D.L. n. 78/2010
	0,00  

	Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o trasferimento di personale
	 
	 

	Decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalità, compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza
	Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018
	 

	Eventuale decurtazione nel caso in cui il fondo sia superiore al nuovo limite
	 
	1.048,41  

	€ 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 (da calcolarsi per intero sulle unità in servizio)
	Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022
	1.267,50

	Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale
	Art. 79, c. 1, lett. c), CCNL 16.11.2022
	 

	maturato storico personale in servizio nell'anno 2025
	Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16.11.2022
	760,80

	Differenze stipendiali personale inquadrato in B3  ( Trudu)
	Art. 79, c. 1-bis, CCNL 16.11.2022
	1.124,90

	TOTALE RISORSE STABILI
	 
	74.575,93

	a) Risorse variabili soggette a limitazione
	 
	 

	Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione – convenzioni – contributi dell’utenza già esistenti)
	Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018
	 

	Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 3, c. 57, L. n. 662/1996, dall’art. 59, c. 1, lett. p), D.Lgs. n. 446/1997 (recupero evasione ICI), nonché le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, c. 1, lett. b) D.L. n. 437/1996
	Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
	4.023,48

	Integrazione risorse dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso
	Art. 67, c. 3, lett. d), CCNL 21.05.2018
	 

	Quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori)
	Art. 67, c. 3, lett. f), CCNL 21.05.2018
	 

	Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco
	Art. 67, c. 3, lett. g), CCNL 21.05.2018
	 

	Importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del CCNL
	Art. 79, c. 2,  lett. b), CCNL 16.11.2022
	 

	Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.
	Art. 67, c. 3, lett. k), CCNL 21.05.2018
	 

	Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato.
	Art. 79, c. 2,  lett. c), CCNL 16.11.2022
	 

	Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017)
	 
	4.023,48

	b) Risorse variabili non soggette a limitazione
	 
	 

	Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione – convenzioni – contributi dell’utenza)
	Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018
	 

	Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
	Art. 67, c. 3, lett. b), CCNL 21.05.2018
	 

	Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennità centralinisti non vedenti
	Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
	26.000,00

	Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT
	Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018
	2.613,00

	Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario
	Art. 67, c. 3, lett. e), CCNL 21.05.2018
	1.850,93

	Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.
	Art. 67, c. 3, lett. j), CCNL 21.05.2018
	 

	Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile)
	Art. 68, c. 1, CCNL 21.05.2018
	 

	Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI
	Art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018
	 

	Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020
	Art. 1, c. 870, L. n. 178/2020
	 

	Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga.
	Art. 11, c. 1, lett. b), D.L. n. 135/2018
	 

	Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno
	Art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019
	 

	0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale.
	Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022
	0,00

	0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale per annualità 2024
	Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022
	694,19

	€ 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualità 2021 e 2022 (1267,50) *2 anni
	Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022
	 


	fondi regionali integrativi comparto unico
	G.R. n. 46/29 del 29.11.2024 e della determinazione della R. A.S.n. 6591 del 12.12.2024 € 10.388,14 
	7.791,00

	Totale Risorse variabili non soggette a limitazione
	 
	38.949,12

	TOTALE RISORSE VARIABILI
	 
	42.972,60

	FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE NON FUNZIONI  DIRIGENZIALI
	TOTALE COMPLESSIVO
	117.548,53

	
	
	

	TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO DEL FONDO DELLE P.O.
	 
	33.131,21

	FONDO STORICO
	 
	33.131,21

	0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale per annualità 2024
	Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022
	297,51

	fondi regionali integrativi comparto unico
	G.R. n. 46/29 del 29.11.2024 e della determinazione della R. A.S.n. 6591 del 12.12.2024 € 10.388,14 
	2.597,04

	Totale fondo delle P.O.  2025
	 
	36.025,76

	TOTALE  DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO
	 
	33.131,21

	TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025
	
	153.574,29

	TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO
	
	66.891,21

	(A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
	
	33.760,00

	TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO
	
	33.131,21

	
	
	LIMITE OK


Dalla somma di €. 74.575,93 (parte stabile) devono essere detratte le somme necessarie per corrispondere i trattamenti fissi e i differenziali di progressione economica per il personale beneficiario delle stesse, a valere sulle risorse stabili del fondo, ma liquidate contestualmente alle spettanze mensili, come segue: 
a detrarre €. 27.569,37 per compensi erogati con il trattamento tabellare così suddiviso:

€.  20.448,93 per differenziali PEO

€.   6.451,32 per indennità di comparto

€.      129,12 per indennità di personale di cat. A/B

	UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
	2025

	Totale fondo di parte stabile  anno 2024
	34.575,93 

	Aumento fondo parte stabile anno 2025
	40.000,00 

	Totale fondo parte dtabile anno 2025
	74.575,93 

	Somme Liquidate in corso d’anno
	27.569,93

	Differenza disponibile per contrattazione 
	47.006,00


Dalla somma di €. 42.972,50 (parte variabile) devono essere detratte le seguenti somme in quanto già destinate per legge:

€. 26.000,00 per incentivi funzioni tecniche;

€.   2.613,00 per compensi ISTAT;

Totale fondo parte variabile da contrattare ammonta a €. 14.359,60 di cui €. 4.023,48 soggetto al limite;

	FONDO DISPONIBILE 
	2025

	Disponibile parte stabile 
	47.006,56

	Disponibile parte variabile
	14.359,60

	TOTALE FONDO DISPONIBILE
	61.366,16


Le risorse disponibili al netto degli utilizzi stabili del fondo ammontano a € 61.366,16 

Sono previste procedure di attribuzione di differenziali stipendiali , di cui all’art. 14 CCNL 16.11.2022 per €. 4.000,00 
Una percentuale pari almeno al 51 % del fondo di cui all’art. 67, comma 3 del contratto viene destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa per un totale di 29.116,16, di cui l’80% per la performance individuale ed il 20% per la performance organizzativa.
Le restanti risorse disponibili vengono utilizzate per compensare attività, particolari responsabilità ed altri istituti premianti, sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa, come segue:
Per quanto riguarda il contratto decentrato integrativo per la ripartizione delle risorse dell’anno 2025 le delegazioni hanno confermato la destinazione delle risorse già in essere negli anni precedenti.

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Totale Fondo del personale non dirigente                                                            €.        117.548,53
	per differenziali PEO somme erogate con mensilmente con gli stipendi

	20.448,93

	per indennità di comparto somme erogate con mensilmente con gli stipendi

	6.451,32

	per indennità di personale di cat. A/B somme erogate con mensilmente con gli stipendi
	129,12

	Trasferimento dell’aumento delle  risorse parte  stabili
	18.000,00

	Indennità condizioni di lavoro - attività esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute

art. 70-bis, lettera b) C.C.N.L. 21.05.2018 e art. 11 comma 2 CCDI – parte normativa 2019/2021, art. 22 comma 1, lett. b) e 5 CCDI – parte normativa 2023/2025

La somma è corrisposta agli Operai, per il periodo di effettiva esposizione al rischio a n. 2 operai assegnati all’Area tecnica. L'ammontare previsto è pari a € 3,00 giornaliero.

€ 3,00 x 26 giorni/mese x 11 mesi x 2 operai = € 1.716,00
	1.716,00

	Indennità condizioni di lavoro – attività implicanti il maneggio di valori 

 art. 70-bis, lettera c) C.C.N.L. 21.05.2018 e art. 11 comma 2 CCDI – parte normativa 2019/2021, art. 22 comma 1, lett. c) e 8 CCDI – parte normativa 2023/2025

La somma è corrisposta per l'esercizio delle mansioni di economo comunale ed agente contabile individuato con provvedimento ufficiale, a n. 1 dipendente comunale dell’Area finanziaria. L’ammontare previsto è pari a € 1 giornaliero. 

22 giorni mese x 11 mesi x economo x € 2,00 indennità = € 242,00
	250,00

	Indennità di reperibilità 

art. 24 C.C.N.L. 21.05.2018, art. 20 CCDI – parte normativa 2019/2021, art. 10 CCDI – parte normativa 2023/2025

Le risorse destinate alla pronta reperibilità sono calcolate in relazione al disposto dell’art. 24, comma 1, C.C.N.L. 21.05.2018. 

La somma destinata alla erogazione dell’istituto è quantificata in rapporto ai giorni potenziali di applicazione dello stesso istituto considerando che i giorni di reperibilità sono complessivamente preventivati in n. 45 (festivi e non).

La misura della indennità di cui trattasi verrà riconosciuta per i servizi di pronto intervento di cui alla G.C. n. 49 del 11/05/2023 di reperibilità per gli importi previsti dal contratto


	1.000,00

	Indennità per specifiche responsabilità

art. 70-quinquies, comma 1, C.C.N.L. 21.05.2018 e art. 12 del CCDI – parte normativa 2019/2021, art. 84 C.C.N.L. 16.11.2022 e art. 23 del CCDI – parte normativa 2023/2025

La misura della indennità di cui trattasi è destinata ai dipendenti, di cui:

n. 1 Area dei funzionari ed elevate qualificazione (ex cat. D) assegnata all’Area amministrativa 

n. 3 Area degli istruttori (ex cat. C) assegnate all’Area amministrativa
n. 1 Area degli istruttori (ex cat. D) assegnate all’Area amministrativa
n. 2 Area degli istruttori (ex cat. C) assegnate all’Area finanziaria 

n. 1 Area degli istruttori (ex cat. C) assegnate all’Area tecnica
	7.000,00

	Differenziali stipendiali ex PEO 

	  4.000,00

	TOTALE UTILIZZI 
	31.966,00

	FONDO ANCORA DISPONIBILE
	29.940,16

	VIENE RIPARTITA NEL SEGUENTE MODO: 29.115,16
	

	Somme destinate a produttività individuale (80%)

Art. 68, comma 2, lettera b) C.C.N.L. 21.05.2018 ai sensi dell’art. 15, CCDI – parte normativa 2019/2021, art. 7, co. 4, lett. b e 80, co. 2, lett. b) C.C.N.L. 16.11.2022

Da erogare ai dipendenti previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati in coerenza con il Piano degli obiettivi di performance 2025, approvato con deliberazione G.C. n. 31 del 14/04/2025
	22.149,16

	Somme destinate a produttività organizzativa (20%)

Art. 68, comma 2, lettera a) C.C.N.L. 21.05.2018 ai sensi dell’art. 16, CDI – parte normativa 2019/2021), art. 7, co. 4, lett. b e 80, co. 2, lett. a), C.C.N.L. 16.11.2022

Da erogare ai dipendenti previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati in coerenza con il Piano degli obiettivi di performance 2025, approvato con deliberazione G.C. n. 31 del 14/04/2025 
	7.791,00

	SOMME NON CONTRATTABILI A DESTINAZIONE VINCOLATA

	

	Incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 ed ex art. 45 D.Lgs. n. 3672023

art. 68, co. 2, lett. g) C.C.N.L. 21.05.2018 art. 80, co.2, let. g) C.C.N.L. 16.11.2022

Incentivi per funzioni tecniche spettanti ai componenti del gruppo di lavoro per gli appalti di lavori, servizi e forniture liquidate con determina del Responsabile competente sulla base delle modalità indicate nello specifico regolamento comunale (salvo conguaglio a consuntivo)

	26.000,00

	per compensi ISTAT;


	2.613,00

	Totale utilizzi del fondo
	117.548,53


C) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.
Risulta attualmente in vigore il CCDI parte normativa relativo al triennio 2023/2025 sottoscritto il 27.12.2023 con il quale sono state determinate le modalità di attribuzione dell’indennità.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità
La Giunta comunale con Delibera n. 18 del 21/02/2024 ha approvato il regolamento comunale per la valutazione della performance.
Con il CCDI parte normativa triennio 2023/2025 sottoscritto il 27.12.2023 al CAPO II art. 17 rubricato “Performance organizzativa e individuale” sono contenute previsioni di valutazione di merito.
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali – ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come l’anzianità di servizio);

Per l’anno 2025 non sono state  previste risorse per procedure di attribuzione di differenziali stipendiali , di cui all’art. 14 CCNL 16.11.2022 per un importo di €. 4.000,00. 

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

È stato approvato il Piano della Performance per l’anno 2025 con la Delibera della Giunta comunale n. 49 del 13.06.2025. 

Gli obiettivi contenuti nel Piano anzidetto prevedono specifici indicatori di misurazione, i valori attesi ed il crono programma. Si rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi di performance.

Il Piano della performance 2025 è confluito nella Sezione 2 – Sottosezione di programmazione Performance del PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 13.06.2025.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessun'altra informazione.
*******************
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