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Dal 05/03/90 al 31/12/2008 Conduttore di impianti per la produzione dei Gelati.
Manutenzione degli impianti, Cambi formato, Tpm.

Addetto ai Lavaggi dell'impianti industriali.

Esperienza in sala miscele con la preparazione delle miscele e dei semi lavorati.
Lavaggi impianti ( Linee, Serbatoi, Pastorizzatori, Omogeneizzatori, Cip)
Esperienza nel laboratorio del controllo qualita per le analisi delle miscele.

( GRASSI, SECCHI, VISCOSITA').

Presso la multinazionale Unilever stabilimento

di Cagliari di Viale Marconi 195 per il settore alimentare per la produzione dei gelati.

Dal 10/10/1988 al 9/10/89 Conduttore di impianti per la produzione dei Gelati.
Manutenzione degli impianti, Cambi formato.

Addetto ai Lavaggi dell'impianti industriali.

Esperienza in sala miscele con la preparazione delle miscele e dei semi lavorati.
Lavaggi impianti ( Linee, Serbatoi, Pastorizzatori, Omogeneizzatori, Cip)
Esperienza nel laboratorio del controllo qualita per le analisi delle miscele

( GRASSI, SECCHI, VISCOSITA’).

Presso la multinazionale Unilever stabilimento e

di Cagliari di Viale Marconi 195 per il settore alimentare per la produzione dei gelati.
con contratto di formazione.

Dal 01/07/1986 al 13/10/1986 Operatore presso I'impianto di potabilizzazione dell'acqua nel
comune di Donori per I'Ente Autonomo del Flumendosa.

Nel 1985 impiegato per 40 giorni presso il comune di Donori

Dal 01/10/1984 al 31/01/1985 operaio presso cantiere di rimboschimento
nel comune di Donori.

Diploma di Perito Industriale Specializzazione Elettrotecnica conseguito nel’anno 1983
presso I'lstituto Tecnico Industriale. “Guglielmo Marconi” di Cagliari con 40/60. “Capo Tecnico”

Dal 6 maggio 2014 al 19/12/2014, dopo un accordo siglato in Regione per il reinserimento nel
mondo del lavoro, inserito in un corso di riqualificazione della durata di 400 ore, presso I'ente
di formazione IAL, per la ditta Ciam spa.

Nelle prime duecento ore di corso ho conseguito I'attesto :

Addetti Antincendio in Attivita a Rischio di Incendio Medio.

Formazione e Informazione Generale e Specifica in Materia di Sicurezza e Salute sul Lavoro —
Rischio Alto.

Addetti al Primo Soccorso Gruppi

’accordo sottoscritto non ha dato nessun esito.

Dal 07 Gennaio 2013 al 19 Luglio 2013 ho frequentato il corso per Panificatore/Pasticcere
presso la sede dell'lfold di Cagliari della durata di 600 ore, conseguendo I'attestato di qualifica
professionale “Panificatore/Pasticcere

Attestato di qualifica professionale Regionale per Analista Programmatore ad Orientamento
Tecnico Commerciale della durata di 1200 ore, conseguito in data 27/7/1988 presso il centro
di formazione professionale I.A.R.0.S. di Cagliari.



COMPETENZE PERSONALI

LINGUAMADRE Italiano

ALTRE LINGUE COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

PRODUZIONE
ORALE

Francese scolastico UTENTEBASE UTENTEBASE UTENTEBASE UTENTEBASE UTENTE BASE

ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE

COMPETENZA DIGITALE

Conoscenza del sistema operativo Windows XP
Pacchetti applicativi: Word, Excel, Access.

ELABORAZION

E DELLE COMUNICAZI CREADZI'ONE SICUREZZA RISOLUZIONE
INFORMAZION ONE . - DI PROBLEMI

UTENTEBASE = UTENTEBASE UTENTEBASE UTENTEBASE @ UTENTE BASE

PATENTEDIGUIDA B-A

ULTERIORI INFORMAZIONI  Con Determinazione n° 507 del 21/02/2023, rettificata con Determinazione n° 618 del
28/02/2023 dopo una specifica esplorativa dell’Aspal sono stato inserito nell'elenco dei
Lavoratori che prenderanno parte ai cantieri Regionali gestiti dalla Protezione Civile.

I1 21 dicembre 2022 con la deliberazione n°38/56 della Ras che ha definito un nuovo piano di
intervento per quei lavoratori fuoriusciti dal mondo del lavoro per licenziamento collettivo
compresi i lavoratori ex Unilever, presentata domanda di ammissione Aspal.

Nel mese di Ottobre del 2020 inserito come lavoratore Unilever in un Verbale di accordo se-
condo la L.R. n® 22 del 2020 per i lavoratori fuoriusciti dal mondo del lavoro per licenziamento
collettivo, per essere inseriti in corsi di formazione tramite i cantieri lavoRas per il reinseri-
mento nel mondo del lavoro che non sono partiti.

Dal 11/10/2019 In possesso dell'Abilitazione per la conduzione di carrelli elevatori
semoventi Industriali Frontali .

Disponibilita a lavorare su turnazione.

Inserito in data 15/06/2016 come lavoratore dell’ex Unilever in un verbale di accordo
sottoscritto in regione, nell’ambito dell'azione di sistema “ Welfare to Work” attraverso I'eroga-
zione di incentivi ai datori di lavoro, finalizzati al reinserimento dei lavoratori espulsi dai pro-
cessi produttivi.

Da Settembre 2015 uscito dalle liste della mobilita in deroga
Dal 01 Gennaio 2014 presentata la domanda per essere inserito nelle liste di mobilita in de-
roga per il 2014 seconda concessione.

Dal 01 Gennaio 2013 31 Dicembre 2013 iscritto nelle liste della mobilita in deroga prima con-
cessione.

Dal 01 Gennaio 2012 31 Dicembre 2012 iscritto nelle liste della mobilita in deroga.

Dal 01 Gennaio 2009 al 31 Dicembre 2011 iscritto nelle liste di mobilita L.223/91 art.24.

Dal 01/01/2008 in cassa integrazione a causa della chiusura della fabbrica dell'Unilever Al-
gida di Cagliari.



ASSOCIAZIONI  Dal Gennaio 1994 ad oggi impegnato nel sociale con I'’Associazione Volontari Donori ODV
Iscritta all'albo Regionale delle associazioni nel settore Sociale sezione Sanita e Assistenza
Saciale. In possesso dell’attestato IRC BLSD e Trauma aggiornamento Dicembre 2021 -.2023

DATI PERSONALI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Donori 09/06/2023



